Lidl ramane consecvent angajamentului de a fi cel mai bun platitor din retailul
alimentar: Cel mai mic salariu din companie este cu 31% mai mare decat
salariul minim pe economie

intr-un context economic marcat de incertitudine si schimbiri accelerate, Lidl Romania isi mentine
angajamentul de a investi constant intr-un pachet de beneficii competitiv, care sa raspunda nevoilor
angajatilor sii. incepand cu luna martie, Lidl Romania a majorat veniturile tuturor angajatilor oferind, in
continuare, potrivit analizelor interne, cel mai bun pachet de compensatii si beneficii din retailul
alimentar. Cel mai mic salariu din companie este, in prezent, cu 31% mai mare decat salariul minim brut
pe economie.

,La Lidl, ne asumdm rolul de reper in industrie nu doar prin faptul cd oferim cel mai competitiv start in carierd din retailul
alimentar roménesc — cu un salariu de debut cu 31% peste minimul pe economie — ci si prin modul in care ne raportdm la echipa
noastrd. Suntem o comunitate formatd din mii de oameni, iar prioritatea noastrd este sd raspundem diversitdtii demografice
uriase din interiorul echipei, oferind beneficii care sd fie cu adevdrat relevante pentru etapele de viatd in care se afld fiecare
coleg.

Siin 2026, am ales sd dezvoltdm pachetul de compensatii tocmai pentru a reflecta mai bine aceastd realitate a nevoilor multiple.
Dincolo de pilonii de stabilitate pe care ii avem — precum asigurarea medicald extinsd, tichetele de masd sau al 13-lea salariu -
anul acesta am extins beneficiile si pentru colegii care au copii.

Este modul nostru de a ardta cd suntem atenti la diversitatea echipei, cd ii ascultdm vocea si cd depunem eforturi constante
pentru a adapta pachetul de beneficii la contextul personal al fiecdruia, astfel incdt toti colegii nostri sd simtd cd un job la Lidl
merita din prima zi”, povesteste lonela Sulugiuc, Chief People Officer si membru in Consiliul de Conducere Lidl Romania.

Statutul de cel mai bun platitor din retailul alimentar romanesc este intregit la Lidl de un pachet de compensatii extrem de robust,
conceput sa ofere stabilitate fiecarui membru al echipei, indiferent de rol sau de etapa de viata in care se afla.

Astfel, pachetul de compensatii al unui angajat Lidl Romania este completat de al 13-lea salariu si tichete de masa in valoare de
40 lei/zi lucrata, la care se adauga prime ocazionale de Paste (600 lei) si de Craciun (800 lei). Siguranta echipei este o prioritate,
angajatii beneficiind de asigurare de sanatate si de viata, precum si de un sistem de sporuri extrem de competitiv pentru
organizarea timpului de munca in magazine si depozite: 40% pentru weekend, 25% pentru noapte si 100% pentru sarbatori legale
sau ore suplimentare.

Mai mult, Lidl pune pret pe loialitate si implicare, oferind un bonus aniversar de 1.200 lei dupa fiecare an in companie colegilor
din prima linie - din magazine si depozite, bonusuri de recomandare de 1.000 lei, dar si recunoastere pe termen lung prin bonusuri
jubiliare la 10 si 25 de ani de activitate sau bonus de pensionare.
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Compania ramane un sprijin real in situatii dificile prin programul Lidl Help, care ofera consiliere gratuita (juridica, financiara sau
psihologicd) de la experti, dar si prin ajutorul pentru boli grave (pentru angajati si copiii lor minori) si ajutoarele in caz de deces
(7.000 lei pentru un angajat, respectiv 3.000 lei pentru un membru al familiei).

n acest ecosistem complex de beneficii, Lidl acordd o atentie speciald diversitatii echipei, marcand momentele importante prin
gesturi de apreciere precum cadoul oferit cu ocazia zilei de 8 Martie colegelor din echipa. Totodata, Lidl vine si in sprijinul colegilor
care sunt parinti, adaptand constant suportul oferit pentru a sustine concret viata de familie. Acestia beneficiaza de ajutorul de
2.000 lei pentru nasterea copilului, cadoul de Sf. Nicolae (200 lei) si, ca noutate din 2026, un cadou de 200 lei pentru Ziua
Copilului.

Totodatd, programul Back to School este extins anul acesta: suma creste |la 200 de lei, iar beneficiul se aplica de acum si colegilor
care au copii cu varsta de peste 3 ani (componenta ,,Back to Kindergarten”).

»Stabilitatea este noul standard de performantad in retail. Ne dorim ca Lidl sdG rdménd acea ancord de sigurantd pentru mii de
familii din Romdnia, motiv pentru care adaptdm permanent pachetul salarial la realitatea actuald. Investim strategic si
sustenabil in toti oamenii nostri, pentru cd suntem convingsi cd un loc de muncd sigur este cel mai bun fundament pentru
dezvoltare si succes comun pe termen lung”, a addugat lonela Sulugiuc.

Fiecare membru din #teamlidl se bucura si de un pachet extins de beneficii, adaptat constant nevoilor sale, care depdseste
componenta salariala si vizeaza bunastarea financiara, sanatatea si echilibrul personal. Astfel, pachetul este completat de sprijin
la integrare printr-un Trainer-Mentor dedicat, acces la cursuri si programe de dezvoltare, abonament la biblioteca privata si
participarea la activitati sportive. Totodata, angajatii au acces la servicii gratuite de consiliere psihologica, financiara si juridica,
precum si la concediu sabatic pentru cei cu minimum 5 ani vechime. in plus, angajatii beneficiazd de concediu de odihna
suplimentar, zi libera de ziua de nastere, cate doua zile libere de Paste si de Craciun.

De asemenea, Lidl pune un accent constant pe dezvoltarea profesionald a angajatilor sdi. Toti membrii echipei au acces la
programe de formare adaptate rolului si nivelului de experienta, precum si la resurse educationale si initiative de dezvoltare
personald. Modelul de crestere interna este sustinut activ, existand numeroase exemple de angajati care au pornit din pozitii
entry-level si au evoluat catre roluri de management. Astfel, compania construieste un mediu in care performanta si dorinta de
dezvoltare sunt sustinute pe termen lung.

Lidl Romania a obtinut si in acest an certificarea Top Employer pentru al zecelea an consecutiv. La nivel international, compania a

fost distinsa cu Enterprise Seal, care recunoaste eforturile de a mentine standarde nalte de calitate ca angajator si de a asigura
un management exemplar al resurselor umane in 31 de tari.

Despre Lidl
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Lidl, parte a grupului Schwarz, cu sediul central in Neckarsulm, este una dintre companiile de top de pe piata de retail alimentar din Germania si Europa. Lidl
opereaza in prezent in jur de 12.600 de magazine si peste 230 de centre logistice in 31 de tari.

La Lidl, punem pret pe un raport optim calitate-pret pentru clientii nostri. Simplitatea si orientarea cdtre procese definesc activitatile zilnice din magazine, din
centrele logistice regionale si din sediul central. Tn activitatea sa de zi cu zi, Lidl isi asuma responsabilitatea fatd de oameni, societate si mediu. Pentru Lidl,
sustenabilitatea inseamn respectarea promisiunii de calitate, din nou, in fiecare zi. In prezent, Lidl are peste 382.400 de angajati, dintre care peste 14.000 in

Romania, unde retailer-ul german are deschise peste 390 de magazine si 6 centre logistice.

Pentru mai multe informatii, va rugam sa vizitati:
www.lidl.ro

www.corporate.lidl.ro

www.surprize.lidl.ro

Facebook Lidl Romania

Instagram @LidIRomania

Youtube Lidl Romania

TikTok @LidIRomania
LinkedIn@LidlRomania
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