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Joburi pentru tineri, in sezonul estival: Lidl lanseaza o campanie de
recrutare pentru magazinele de pe litoral

Lidl Romania lanseaza o campanie de recrutare dedicata tinerilor care isi doresc sa faca
primii pasi spre independenta financiara, prin joburi de Shop Helper in magazinele de pe
litoral. Initiativa se adreseaza persoanelor la inceput de drum in cariera, care cauta un job
stabil pe perioada sezonului estival, fara experienta anterioara in retail. Pentru pozitia de
Shop Helper, angajatii beneficiaza de un venit brut mediu de 6.600 de lei, dar si de un start
profesional intr-un mediu de lucru dinamic si ofertant cum este retailul.

Despre programul #summerteam Lidl

H#summerteam este un proiect de recrutare, desfasurat in premiera de Lidl Romania, care isi propune
sa extinda echipele magazinelor din zonele de pe litoral, in perioada verii, cand traficul este mult mai
ridicat de turisti. Tn acelasi scop, compania deruleazi anual programul intern ,,Hai la Mare”, dedicat
colegilor din magazine, prin care angajatii din intreaga tara au posibilitatea de a lucra temporar in
unitatile Lidl de la malul marii, avand o serie de beneficii dedicate. Numai anul trecut, peste 200 de
angajati au participat la acest program, contribuind la sustinerea activitatii din sezonul de varf.

Prin lansarea acestei initiative, Lidl extinde aceste eforturi si cdtre candidati externi, adresandu-se
tinerilor la inceput de drum in cariera, care isi doresc o experienta de munca intr-un mediu organizat
si dinamic, fara a necesita experienta anterioara.

Angajarea se realizeaza pe o perioada determinata de pana la doua luni si jumatate, care include doua
saptamani de training si doud luni de activitate efectivd in magazin. Programul se adreseaza
candidatilor din zona litoralului si nu include beneficii de cazare sau transport, fiind disponibil n
magazinele Lidl din statiuni litorale precum Eforie, Mangalia, Tuzla si Navodari.

Ce presupune rolul de Shop Helper

n cadrul programului #summerteam Lidl, tinerii vor sustine activitatea echipelor cu activititi specifice
functionarii magazinelor Lidl, precum aprovizionarea rafturilor si aranjarea produselor, mentinerea
standardelor de prospetime si curatenie Tn magazine, precum si asistarea clientilor. O componenta
esentiala a rolului este conduita comportamentala: tinerii trebuie sa fie persoane dornice sa ajute, sa
poatd avea o interactiune amabila cu clientii Lidl si o colaborare buna cu echipa. Jobul este full-time,
organizat in ture, inclusiv in weekend (dar cu cel putin un weekend liber pe luna) si, acolo unde este
cazul, pe timp de noapte.
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Pachetul de beneficii

Participantii Tn programul #summerteam beneficiaza de un pachet competitiv pentru un job de vara:

e Venit brut mediu de 6.600 de lei, aferent unei norme intregi, care include salariul brut, tichete
de masa de 40 de lei pentru fiecare zi lucrata, sporuri si bonusuri, precum si al 13-lea salariu
acordat proportional cu perioada lucrata;

e Sporuri aplicabile: 40% pentru munca in weekend, 25% pentru tura de noapte si 100% pentru
sarbatori legale sau ore suplimentare;

e Training: procesul de integrare este sustinut de un Trainer-Mentor, care faciliteaza adaptarea
rapida la mediul de lucru.

Mai mult decat atat, programul le ofera tinerilor un start profesional in retailul alimentar si o
experienta practica de Tnvatare alaturi de unii dintre cei mai buni profesionisti din domeniu.

Lidl Romania, angajator de top

Lidl Romania este cel mai bun platitor din retailul alimentar romanesc, fapt sustinut de o politica
salariala consecventa si de un pachet de beneficii peste media pietei. Cel mai mic salariu din companie
este, In prezent, cu 31% mai mare decat salariul minim brut pe economie, contribuind activ la
stabilitatea financiard si bunastarea angajatilor sai. Mai mult, incepand cu 1 martie 2026, toate
veniturile din cadrul Lidl au crescut cu minimum 7%.

Angajamentul constant fata de oameni este reconfirmat prin certificarea Top Employer, obtinuta de
Lidl Romania pentru al zecelea an consecutiv, ca recunoastere a standardelor ridicate in materie de
conditii de munca, beneficii si dezvoltare profesionala.

Cei interesati pot afla mai multe detalii si pot aplica online, trimitand CV-ul pe platforma
https://cariere.lidl.ro/.

Despre Lidl

Lidl, parte a grupului Schwarz, cu sediul central in Neckarsulm, este una dintre companiile de top de pe piata de retail
alimentar din Germania si Europa. Lidl opereaza in prezent in jur de 12.600 de magazine si peste 230 de centre logistice in
31 de tari.
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La Lidl, punem pret pe un raport optim calitate-pret pentru clientii nostri. Simplitatea si orientarea catre procese definesc
activitatile zilnice din magazine, din centrele logistice regionale si din sediul central.
Tn activitatea sa de zi cu zi, Lidl isi asuma responsabilitatea fata de oameni, societate si mediu. Pentru Lidl, sustenabilitatea
fnseamna respectarea promisiunii de calitate, din nou, in fiecare zi.

n prezent, Lidl are peste 382.400 de angajati, dintre care peste 14.000 in Romania, unde retailer-ul german are deschise
peste 400 de magazine si 6 centre logistice.

Pentru mai multe informatii, va rugam sa vizitati:
www.lidl.ro

www.corporate.lidl.ro

www.surprize.lidl.ro

Facebook Lidl Romania

Instagram @LidlIRomania

Youtube Lidl Romania
TikTok @LidlIRomania
LinkedIn@LidlRomania
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